FAGCENTER
BORN, LARING & UDDANNELSE

| KALUNDBORG
ol KOMMUNE

Resumeé 2022

Arbejdet med dagtilbudsstrategien og den paedagogisk laereplan for
dagtilbuddene i omrade [X]

Kalundbor

g
Kommunes
Dagtilbudsstrategi

Dagtilbug
af hoj
kvalitet

Mangfoldig-
hed er en
styrke

I =
Evaluerings- I




KALUNDBORG
KOMMUNE

FAGCENTER
BORN, LARING & UDDANNELSE

Hvem er vi?

Her beskrives omradets paedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for eksempel
vaere bgrnegruppens sammensatning og forskellige forudsatninger, de fysiske
rammer, geografisk placering og andre ting, der har betydning for vores paedagogiske
arbejde.

Sejerg Bgrnehus ligger pa den naturskgnne @ Sejerg. Vi har bgrn fra alderen ca. 1 ar og til
skolestart. I september 2022 er fordelingen, 4 bgrn i vuggestuen og 8 bgrn i bgrnehaven. Sejerg
Bgrnehus holder til i samme bygninger som skolen og er organiseret efter Landbymodellen.

I Bgrnehuset er der ansat en paedagogisk teamleder, som er uddannet socialpsedagog, 1
paedagogmedhjaelper i 37 timer, 1 paedagogisk assistent i 37 timer, som er ved at uddanne sig til
paedagog, og under dette uddannelsesforlgb, er der ansat en paedagogmedhjaelper. Derudover er
der to tilkaldevikarer.

De ansatte i Sejerg Bgrnehus referere til Sejerg Skole og Bgrnehus skoleleder, der fysisk sidder pa
Firhgjskolen i Snertinge pa Sjzelland.

Der er et teet samarbejde med Sejerg Skole/SFO og det giver mulighed for at det enkelte barn er
garanteret en god overgang fra bgrnehave til skole.

I Bgrnehuset, arbejder vi meget med at fremme bgrnenes trivsel, laering og udvikling, ved at skabe
udviklingsmiljger, i trygge rammer.

Vi vaegter den spontane leg meget hgjt og arbejder med, at bgrn skal have lov til at veere bgrn, og
at bgrn er forskellige og udvikler sig i deres eget tempo.

En udfordring for Sejerg Bgrnehus er at vi, p.g.a. vores beliggenhed pa en g, med en sejlads pa 65
min. og vores sammensaetning af bgrn, ikke kan benytte os af mange af de tilbud der er i
kommunen.

P38 Sejerg bevaeger vi os rundt pd gen pa gaben eller med vores ladcykler. Vi bruger naturen meget
pa gen, som giver os et godt laeringsmiljg, i forhold til mange ting.
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Det padagogisk grundlag

Bgrnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pd fx 2 og 4 &r skal hgres og tages alvorligt som led i starten pé en
dannelsesproces og demokratisk forst3else.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal vaere en gennemg8ende del af et dagtilbud.

Laering. Lzering skal forstds bredt, og lzering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter og udforskning af
naturen og ved at blive udfordret.

Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og lzering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogiske personale saetter
rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk lseringsmiljg er udgangs- punktet for arbejdet med
bgrns laering.

Foraeldresamarbejde. Et godt forseldresamarbejde har fokus p& at styrke b&8de barnets trivsel og barnets lzering.
Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Sammenhaeng til bernehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under- stgtte bgrns sociale
kompetencer, tro pfi egne evner, nysgerrighed mv.

Hvordan kommer elementerne fra det faelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os, og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Medindflydelse er et vigtigt element i alles liv, det gaelder bade bgrn og voksne. I Sejerg Bgrnehus,
foretog vi en Bgrne Miljg Vurdering (BMV) i august 2020,, som viste at der var nogle af de store
bgrn (bgrnehavebgrn) der kedet sig og var treette af at de sma (vuggestuebgrn) altid tog deres
legetgj, og at de ikke kunne fa lov til at vaere i fred.

Der blev lyttet til bgrnenes frustration om, ikke at have et sted hvor de kunne veere, uden at de
sma hele tiden kom og forstyrrede. Der blev indrettet et rum til de "store”, hvor de har deres
legetgj, beger m.m., som ikke er egnet for sma bgrn.

At der er kommet et rum til de store, er ikke ensbetydende med, at de opholder sig der hele tiden.
De er ogsd sammen med de sma, hvilket er utroligt vigtigt i forhold til de mindstes udvikling, som
laerer meget af de store, og de store bgrn, lsere ogsa at skulle vaere rummelige og hjeelpsomme.

Bornene i Sejerg Skole og Bgrnehus drager stor nytte af, at de i hverdagen er tzette pd hinanden.
Alle bgrn deler legepladsen og alle bgrn kender hinanden. Det giver en stor faellesskabsfglelse,
tryghed, som ogs3 viser sig uden for matriklen. Der er en stor omsorg for hinanden.

Sejerg Bgrnehus vaegter den spontane leg meget hgjt, og stgtter op omkring bgrnene i deres lege,
ved enten at veere pa sidelinjen og stgtte/hjeelpe bgrnene med at Igse deres indbyrdes konflikter,
eller hjaelpe dem, hvis tingene driller eller bliver for sveert.

Der hvor tingene virkelig kan blive sveert, er ndr bgrnene bliver afbrudt i deres leg ( feks. Nar der
skal spises) og det ggr de ofte i dagligdagen i en daginstitution. Vi har bgrn, hvis verden nasten
falder sammen, ndr de bliver afbrudt og det har medfgrt nogle episoder, som hverken bgrn eller
voksne, synes er optimale.
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Sejerg Bgrnehus lavede i sommer en handleplan over temaet “Flydende frokost”. Det gdr ud pa at
der altid er en voksen til stede, i “"Kgkkenet”, i tidsrummet 11.00 til 12.30. I det tidsrum kan det
enkelte barn spise sin madpakke, hvorndr det passer ham/hende. Ind til nu, har det vist sig at
fungere for bgrnene. For det meste, far alle bgrnene spist deres madpakke. Dem der ikke ggr, der
handler det ikke om at vi har indfgrt “Flydende frokost”.

()

Vi har Igbende evalueret forlgbet, og er overbevist om, at vi forsaetter med denne model. Vores
sidste evaluering bliver i januar 2023, sa vi for mulighed for at se, hvordan det gar hen over
vinteren, nar bgrnene er mindre udenfor.

Forzeldrene blev informeret om vores "forsgg” med "Flydende frokost” og opfordret til at komme
med spgrgsmal/undren/kritik og der kom kun positive tilbagemeldinger.

Foraeldresamarbejde.

Et teet samarbejde med foreaeldre, er vigtigt i forhold til bgrns udvikling og trivsel. En gang om aret
har vi foraeldre samtaler og en gang om aret et fzelles foraeldremgde. I Sejerg Bgrnehus, er det
vigtigt at der er tid til at modtage bgrnene om morgen og ligeledes, at der er tid til at sige farvel og
lige fa talt lidt med forzeldrene.

Som regel, er der tid til det, men pga den nuveerende bgrnegruppe, har vi vaeret os ngdsaget til at
andre pa personalets mgdetider, sa der er mest personale i morgentimerne. Det indebaerer
desveerre, at der ikke altid er tid til at fa snakket ordentligt med foreeldrene, nar de henter deres
barn. Det er et vilkar, som vi ikke kan sendre pa nuvaerende tidspunkt, med de ressourcer vi har til
radighed lige nu.

Foraeldregruppen er gode til at skrive pa AULA hvis de har noget pa hjertet, som der ikke lige er tid
til at snakke om, nadr de henter og bringer, eller som ikke skal drgftes i “Dgrabningen”.

Bgrn i udsatte positioner.

Som naevnt i vores "Paedagogiske laereplan 2020”, bestraeber vi os hele tiden pa at veere til stede
0og narveerende i samvaeret med bgrnene i Bgrnehuset. De skal synes det er sjovt og trygt at vaere
her. Det samme bestraeber vi os pa i forhold til bgrn i udsatte positioner.

Det er vigtigt, at bgrn i udsatte positioner udfordres og oplever mestring, i forbindelse med bade
bgrne- og vokseninitierede lege og aktiviteter. Alle bgrne har krav pa at blive stimuleret og madt
med positive forventninger. Det er afggrende, at vi personaler, pa linje med forventningerne til de
gvrige bgrn her i Bgrnehuset, har positive forventninger til et barn i udsat positioner.

Vi har bgrn i udsatte positioner og der har vi et taet samarbejde med foraeldre og det konsultative
team, som bestar at psykolog, logopaed, ergoterapeut, sundhedsplejerske og paedagogisk
teamleder.

Vi har i sommeren lige modtaget et barn fra Ukraine og det er fgrste gang, at vi har modtaget et
flygtningebarn. Det giver nogle nye udfordringer, som vi arbejder meget pa at f& handteret pa en
god made. Her pa Sejerg, er der en gruppe, der kalder sig “Ukrainergruppen”, som hjaelper de
Ukrainske flygtninge, som er kommet til Sejerg. Barnet som er startet ved os og barnets forzeldre,
har en kontaktperson i “Ukrainergruppen” som vi har et taet samarbejde med, sammen med
foraeldrene.

"Fgrskole barn”.

I ar har vi 4 bgrn, som skal i 0. efter sommerferien 2023. I februar/marts 2023, starter vi
"fgrskolebarn” gruppen. Da vi evaluerede det sidste "Fgrskolebarn” forlgb, konkluderede vi, at vi vil
starte op tidligere end vi plejer, da det havde vaeret et utroligt godt forlgb, for de 3 bgrn der var
med. De glaedede sig til at vaere sammen i gruppen med en voksen, hvor det handlede om, at blive
“introduceret” lidt for, hvad det vil sige at vaere i skole. De foretog sig nogle ting, som vi ikke laver i
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bgrnehaven. De fik bl.a. lov til at veere pa "Parkeringspladsen”, (sammen med den voksne) hvor det
kun er skolebgrn der ma veere.

At starte i “Fagrskole” i Sejerg Bgrnehus, er ikke ensbetydende med at bgrnene skal sidde og terpe
bogstaver og tal. Selvfglgelig kommer vi ogsa omkring tal og bogstaver, men det er i lige i sa hgj
grad, at gve sig i at kunne sidde stille og veere koncentreret. "Fgrskolebgrnene” er sammen med
den samme voksen i 3 timer en gang om ugen.

I foraret har skolen og bgrnehuset, en “Fgrskole samtale” med foraeldrene til “Fgrskolebgrnene”,
hvor der bl.a. bliver snakket forventninger til hinanden og bgrnehaven fortaeller om det barn der
skal starte i skole. Denne form for “Fgrskole samtale”, hvor foraeldre, skole og bgrnehave er
repraesenteret pa en gang, startede Sejerg Skole og Bgrnehus op, i 2020, og det fungere godt.
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Det paedagogiske grundlag - fortsat

Hvordan kommer elementerne fra det falles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os, og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

[Her skriver I korte retningsgivende refleksioner og eksempler]
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De seks leereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling
Social udvikling
Kommunikation og sprog
Krop, sanser og bevagelse
Natur, udeliv og science
Kultur, aestetik og faellesskab

Hvordan understgtter vores paedagogiske leeringsmiljg de seks
leereplanstemaer?

Alsidig personlig udvikling.

Bernenes alsidig personlig udvikling opnas bl.a. ved at, bgrnene oplever tryghed, omsorg,
anerkendelse og succesoplevelser.

Ved at bruge den anerkendende tilgang/paadagogik, tager man udgangspunkt i at veere
opmaerksom pa, hvad bgrnene udtrykker. Hvis man begynder med at anerkende barnet og tage
udgangspunkt i det, som barnet foretager sig, sa foler barnet sig set, hgrt og behgver ikke at gore
en masse for at traenge sig igennem til de voksne.

I Sejerg Bgrnehus, har vi bgrn med forskellige udfordringer. Bl.a. bgrn som har sveert ved at
vaere/handtere sine fglelser, som giver sig til udtryk i store frustrationer, hos det enkelte barn. Her
er det vigtigt med den anerkendende tilgang, at komme ned i bgrnehgjde og stgtte barnet, sa det
kommer ud af frustrationen/situationen, med en fglelse af succes.

Kommunikation og sprog.

I Sejerg Bgrnehus har vi bgrn med sproglige udfordringer og der har vi et teet samarbejde med
vores sprogkonsulent og logopaed, for at stgtte barnet i sin sproglige udvikling. Bade for bgrn med
sproglige udfordringer og for bgrn generelt, er det vigtigt at vi har fokus p& den sproglige udvikling.
Vi udfylder sprogtrapper, men at arbejde med sprogtrappen i hverdagen, er ikke blevet
implementeret som vi kunne gnske. Men vi er opmaerksom pa, at det skal vi blive bedre til.

Vi taler hele tiden med bgrnene og szetter ord pa hvad vi ggr, for pa denne made at stgtte bgrnene i
at udvikle deres sproglige kompetencer. Vi synger, leger sanglege og laeser bgger.

Her i skrivende stund er vi ved at starte et forlgb op, som tager udgangspunkt i “Sproggaven -
vejledning i udvidet dialogisk laesning”. “Sproggaven” er et materiale, der bygger pa
forskningsbaserede metoder til at udvikle bgrns faerdigheder i at forstd og anvende talesproget og
forskellige slags skriftlige tegn. Dette kaldes at udvikle bgrnenes literacy-kompetencer.
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Der er ingen af personalet i Sejerg Bgrnehus, der tidligere har arbejdet sa struktureret omkring
sproget, som "Sproggaven” ggr, men vi tror pa, at dette forlgb, er med til at fa styrket vores
arbejde i forhold til at fa styrket bgrnenes sproglige kompetencer.

Krop, sanser og bevaegelse.

At vaere barn i Sejerg Bgrnehus er lig med bevaegelse. Bgrnene far brugt deres kroppe meget, bl.a.
nar vi faeerdes omkring pa Sejerg. Der klatres i treeer og pa bakkeskraninger. Der balanceres pa sten
ved stranden og der rulles rundt pd bakkerne. Lige p.t. mangler Sejerg Skole og Bgrnehus deres
store klatrestativ og gynger. De opfyldte ikke laengere sikkerhedskravene. Disse legeredskaber blev
brugt flittigt og var med til at udvikle bgrnenes motorik. Der er ingen tvivl om at bgrnene savner
disse legeredskaber, men det betyder ogsd at der p.t. ikke findes de store udfordringer pa
legepladsen og ikke har gjort lsenge. Den nye legeplads skulle gerne std feerdig i ar.

Denne sommer havde Bgrnehuset, sammen med skolen en natur dag, hvor vi havde besgg af en
naturvejleder. Temaet var "Stranden”. Vi lzerte at se pa stranden med andre gjne. I vinterhalvaret,
bliver skolens gymnastiksal brugt til leg og boldspil.

Der hvor vi i Barnehuset gerne vil blive bedre, er i forhold til musik/rytmik og far her i efteraret og
foraret, besgg af en musiklaerer, som skal give et bud pa hvordan vi kan f& det implementeret i
vores hverdag. Bade bgrn og personaler skal deltage.

Natur, udeliv og science.

Til januar skal bade bgrn og voksne i Bgrnehuset introduceres for “Fagre nye verden”. Der er
indkgbt "Bee-Bot” robotter til bgrnehavebgrnene. Den lille robot som ligner en bi, kan vaere stgtte
til at leere ting som at teelle, laere bogstaver, mgnstergenkendelse, fa styr pa retningssansen og de
mange andre basale kompetencer, som bgrnene udvikler gennem arene i bgrnehave og indskoling.

Ud over det, vil vi arbejde med laering via iPads. Det har vi ind til nu, ikke brugt i Sejerg Bgrnehus.

Vi er i &r atter i gang med at tilegne os det "Grgnne flag”. I ar er det "Hgstfest - fra jord til bord” og
"Kulturelle traditioner”.
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De seks leereplanstemaer - fortsat

Hvordan understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg de seks
leereplanstemaer?

[Her skriver I korte retningsgivende refleksioner og eksempler]
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Dagtilbudsstrategien

Hgj kvalitet

Mangfoldighed er en styrke
Evalueringskultur

Tryghed og omsorg

Trivsel og sundhed

Udviklende feellesskaber

Leg og laering

Uddannelse og klar til fremtiden

Faglig ledelse

Aktiv inddragelse af faglige fyrtdrne, procespaedagoger og sprogkonsulenter til sparring p& det paedagogiske miljg og
sprog, styrket tilsyn, brug af sprogtrappen, realisering af den styrkede lzereplan, overgangen fra dagtilbud til
folkeskole, samskabelse med forzeldre.

Aktiv del af den paedagogiske praksis og falge sammenhaengen mellem den paedagogiske tilrettelaeggelse og bgrnenes
trivsel og laeringsudbytte.

Bidrage til planlaegning, gennemfgrsel, refleksion og evaluering af den paedagogiske praksis for at omsaette
paedagogiske mal til faglige Igsninger.

11




KALUNDBORG
KOMMUNE

FAGCENTER
BORN, LARING & UDDANNELSE

-~ @D
AN/

Koordinere og igangsaette udveksling af faglige kompetencer mellem medarbejderne.

Hvordan arbejder vi med at sikre hgj kvalitet og skabe rum for faglig
ledelse?

"Hgj kvalitet”
"Hgj kvalitet”! Kvalitet er mange ting, og hvordan man sikre den, er der ogsd mange bud pa3.

I Sejerg Bgrnehus vil vi gerne skabe og sikre hgj kvalitet, ved at personalet har en fglelse af, at det
vi gar og ggr, giver mening og at vi er med til at skabe et miljg/lseringsmiljg, hvor bédde bgrn og
voksne trives.

Vi er nysgerrige pd egen praksis og stiller os Igbende det spargsmal "Ggr vi det, vi siger vi gar”.

"Hgj kvalitet” — skabes 0gsa i hgj grad ved et godt samarbejde mellem ansatte og naermeste leder.

Faglig ledelse.

Den paedagogiske teamleder i Sejerg Bgrnehus, er den eneste ansatte med en paedagogisk
uddannelse og varetager ogsa rollen som fagligt fyrtdrn og sprogansvarlig. Den paedagogiske
teamleder har mange gulvtimer sammen med bgrnene og det betyder at implementeringen og
brugen af nye tiltag ikke altid gar s& hurtigt.

Den padagogiske teamleder i Sejerg Bgrnehus har et taet samarbejde med bl.a. logopaad,
ergoterapeut, psykolog og sundhedsplejerske, i forhold til udsatte bgrn og 4 gange om dret mgdes
alle til et konsultativt made.

Faglig ledelse er bl.a. ogsa

- At veere til stede.

- At veere lyttende.

- At kunne give ansvar.

- At veere informativ.

- At veere facilitator.

- At motiverer.

- At implementere nye tiltag. ( Sprog trappen, ny evaluerings kultur )
- At motivere de ansatte til at gge deres faglige kompetencer.

- At holde MUS med de ansatte.

I Sejerg Bornehus, har vi de sidste to &r arbejdet pa at skabe en ny kultur i huset. Vi er en ny
personalegruppe og er ved at finde ud af hvem vi er og hvad vi star for. Vi skal forsat arbejde med
det og vi har planlagt 2 personale dage, hvor vi skal arbejde med “Vores kerneopgave” og at fa
defineret "Hvem er vi og hvad star vi for”.

12
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S& "Hgijt kvalitet” og "Faglig ledelse”, er vi meget beviste om i Sejerg Bgrnehus og det er noget vi
hele tiden har i fokus.

[Her skriver I korte retningsgivende refleksioner og eksempler
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Dagtilbudsstrategien - fortsat

Hvordan arbejder vi med at sikre hgj kvalitet og skabe rum for faglig
ledelse?

[Her skriver I korte retningsgivende refleksioner og eksempler]
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