KALUNDBORG
KOMMUNE

Feellesbestyrelse Sejerg Skole og Bgrnehus

Mgdetype: feellesbestyrelse Fravaerende: Lasse,
Dato og tid: 13.08.2020 kl. 18.30 Torben
Emne Proces Beslutning | P-
plads
1. | Godkendelse af dagsorden Godkendt
2. | Velkommen tilbage, info fra | Velkommen tilbage.
formanden Formanden forslar, at der

sendes en sms rundt til
foraeldrerepraesentanterne
forud for mgderne, sa der
ikke bruges tid pa at vente.
Dagsorden sendes ud en
uge fgr mgdet.

3. | Regnskab, orientering Budgettet balancerer. Der
har veeret brugt lidt til
Coronatiltag, men det er
der disponeret med. Det
forventes at vi gar ud af
dette regnskabsar med et
0.

4, | COVID-19, drgftelse Skolen har oplevet, at det
har veeret problemfrit at
starte rutinerne med
handvask/handsprit. Det er
godt at veere tilbage i egne
lokaler, hvor der er kgbt
nye borde. Brugsen foresla
at de gamle borde
opbevares i deres keelder.

Bgrnehaven er glade for, at
alle bgrn ma vaere
sammen. Der er forsat
fokus p& handvask. Her er
der ogsa styr pa rutinerne.

Der er opmaerksomhed for
foraeldrene p3, at der
Igbende kommer nye
vejledninger. Der ggres
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opmaerksom p3, at
forstgverne ikke skal
bruges til andet end
renggring.

Der er rigeligt
vaernemidler, bl.a.
mundbind.

Arshjul, drgftelse af
indsatser for
faellesbestyrelsen

Arbejde med skolens
hjemmeside. Dette skal der
findes en dato for.
Principperne rundsendes i
bestyrelsen.

Hjemmesiden skal
prioriteres, s hvis der ikke
er noget akut
hgringsmateriale, s
arbejdes der med den pa
neeste mgde. Det er vigtigt
at hjemmesiden opdateres
arligt. Her skal huskes
samtykke til billeder.

Der har tidligere veeret
arrangeret banko, et
samarbejde imellem
stgtteforeningen og
bestyrelsen. Markedsdage,
sommerfest eller andet
kunne planleegges. Der kan
evt. planlaagges noget til
fordret, inden pdske. Dette
for at indsamle til
skolerejsen.

Gensidig orientering fra
formand,

foraeldrereprasentanter,
skoleleder, afdelingsleder,
medarbejderreprasentanter

Der er politisk fokus pa at
fa folkeskolerne til at
levere bedre resultater.
Der skal udarbejdes en ny
skolestrategi og fokus pa
kerneopgaven.

Der vil blive indlagt kurser
for elever i skolen, og
hjemmearbejdet vil vaere
minimeret til bare at vaere
daglig leesning, og ved
fraveer, skal der naturligvis
falges op hjemmefra. Vi
forsgger os med andre ord
som lektiefri skole.
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Bgrnene er delt i idraet, i 2
grupper. Alle bgrn er til
gengaeld samlet pa
vaerkstedsdagen, om
mandagen. Her har
bgrnene stor glaede af selv
at kunne veelge pa en
anden made end de ellers
ger.

Fra bgrnehuset er der
ekstra fokus pa bgrnenes
trivsel. Der er taget
udgangspunkt i
bgrnemiljgundersggelsen,
hvor der gives udtryk for,
at bgrnene keder sig. For
at imgdekomme dette,
deles bgrnene i hgjere grad
op i 2 grupper.

Kompetencehjul og
laereplaner skal udarbejdes
som det neaeste.

Nyt barn er ved at blive
kgrt ind.

Grgnne spirer kommer i
gang, sa det grgnne flag
kan bevares. 2 personaler
skal pa kursus.

Evt.

Fritidsbrugere af
omklzaedning og sal.
Indendgrsfodbold starter
s& snart der er klar til det,
og skytteforeningen ligesa.
Skolen far besked nar det
bliver aktuelt. Der
udarbejdes et skriv for
hvordan der skal ageres.

Der er gnske om at
etablere et balsted et
andet sted end hvor det pt.
er placeret. Dette gnskes
gjort i samarbejde med
idraetsforeningen. Brian
drgfter dette i
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idraetsforeningen, og sa
vendes det igen pd skolen,
hvorefter der ansgges om
tilladelse.

Mulig paedagogisk dag for
personale, hvor foraeldre
tager over i forbindelse
med pasnings af bagrn.

Det blev drgftet, at der
skal veere brandgvelse,
hvor ogsd brandbilen
kommer forbi.

@nske om at udvide skolen
til at rumme eleverne pa 8.
klassetrin. Dette fordi der
bliver faerre og faerre
efterskoler som tager 8.
klasse.

Der kan ogsa arbejdes pa
at f8 bgrnene pé gen til at
mgde de bgrn som kommer
i sommerhuse.
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