
BMV – Sådan! 
Børnemiljøvurdering for 

__________________________________ 
Dato:__________ 

Denne børnemiljøvurdering, BMV, er gyldig frem til:__________ 

BMV’en indeholder de fire faser, som tilsammen udgør en hel BMV: 

Fase 1: Kortlægning af børnemiljøet  
Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen 
Fase 3: En handlingsplan til forbedring af børnemiljøet  
Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen  

BMV’en er tilgængelig på denne hjemmeside (indsæt link) 

BMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem: 

_________________________________ _________________________________ ________________________________ 
Leder Sikkerheds- eller medarbejderrepræsentant Bestyrelsesformand 



 
 

 

                              
 

 
Få tjek på børnemiljøet    

Side 2 af 7 

www.dcum.dk 

Fase 1: Kortlægning af børnemiljøet 
 

Sådan gennemførte vi kortlægningen  
 
 

 
 

 
Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen 
 

De overordnede resultater af vores kortlægning 
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved børnemiljøet 

Dét er positivt Dét kan vi forbedre (eventuelle børnemiljøproblemer) 
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Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sådan drøftede og bearbejdede vi resultaterne fra kortlægningen 
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af børnemiljøet 
 

Opgaver, som vi har valgt at arbejde videre med 
 
Opgave/tiltag Ønsket mål Start /slut Ansvarlig  
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Sådan lavede vi handlingsplanen – vores prioriteringer 
 
 

 

 
 
Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen 
 

Vores retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen 

Opgave Hvem står for op-
følgning? Hvornår? Hvordan? 
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Sådan lavede vi retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen 
 
 

 

 
 
 
Vi vil påbegynde arbejdet med vores næste BMV den____________ 
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	Børnemiljøvurderingfor: Sejerø Børnehus
	Dato: 05.12.22
	Denne børnemiljøvurdering BMV er gyldigfrem til: 05.12.23
	Indsæt link: 
	Leder: Pædagogisk Teamleder Lisbeth K. Frøsig
	Sikkerhedseller medarbejderrepræsentant: 
	Bestyrelsesformand: 
	Sådan gennemførte vi kortlægningenRow1: - Der er blevet afleveret et BMV´s spørgeskema til alle børn over 2 år i Sejerø Hus og deres forældre.

- Der var 3 uger til at besvare spørgeskemaet.

- Der kom 9besvarelser ud af 10 mulige retur.
	De overordnede resultater afvores kortlægningRow1: Overordnet giver børnene udtryk for at de er glade for at være i Børnehuset og at de er trygge ved de voksne. Dog er der flere, der har svaret at de synes de får skældt meget ud og at der ikke er et stede hvor der må larmes.
	Vi kan konstatere følgende positive ognegative sider vedbørnemiljøet: 
	Déter positivtRow1: - at børnene generelt er glade for at være i BH
	Détkan viforbedre eventuelle børnemiljøproblemerRow1: - vi skal have fokus på ikke at skælde ud, men komme ned i børnehøjde, og være undersøgende på hvad det er der sker.

	Déter positivtRow2: - at vi voksne siger "god morgen" og "Farvel" til det enkelte barn.
	Détkan viforbedre eventuelle børnemiljøproblemerRow2: - vi skal ikke råbe af børnen.
	Déter positivtRow3: - at børnene giver udtryk for, at de får den hjælp de har brug for af de voksne.
	Détkan viforbedre eventuelle børnemiljøproblemerRow3: - vi skal møde børnene anerkendende, "Jeg kan se at du er ked af det/vred/sur, hvad er det der gør det?"
	Déter positivtRow4: 
	Détkan viforbedre eventuelle børnemiljøproblemerRow4: - skabe rum til "larm"
	Déter positivtRow5: 
	Détkan viforbedre eventuelle børnemiljøproblemerRow5: 
	Déter positivtRow6: 
	Détkan viforbedre eventuelle børnemiljøproblemerRow6: 
	Déter positivtRow7: 
	Détkan viforbedre eventuelle børnemiljøproblemerRow7: 
	Déter positivtRow8: 
	Détkan viforbedre eventuelle børnemiljøproblemerRow8: 
	Andre bemærkninger tilresultatetafkortlægningenRow1: 
	Sådan drøftede ogbearbejdede viresultaterne fra kortlægningenRow1: Problematikken omkring "skæld ud", havde vi med på et personalemøde, hvor vi snakkede om, hvad det er der gør at  børnene har den opfattelse af, at de hele tiden får skældt ud.

Vi tror det handler om, at vi har nogle børn i gruppen, der har et adfærd, hvor vi desværre for ofte siger "Nej" højt.

Sejerø Børnehus, har kun to rum, så ofte foregår stille lege og støjende lege, i det samme rum.







	Opgaver som vihar valgtatarbejde videre med: 
	OpgavetiltagRow1: - Vi vil opdele gruppen noget oftere.

	ØnsketmålRow1: - at skabe ro, så børnene får et trygt læringsmiljø.
	StartslutRow1: Nov 2022
Marts 2023
	AnsvarligRow1: Alle ansatte i BH
	OpgavetiltagRow2: - Lave handleplaner på de børn, der har det svært med bl.a. konflikthåndtering.
	ØnsketmålRow2: - at mindske konflikter/uro
	StartslutRow2: Dec 2022
Marts 2023
	AnsvarligRow2: Pædagogisk Teamleder
	OpgavetiltagRow3: - Vi skal have involveret børnene i drøftelsen af "støjen" i BH. Hvorfor mener en del af børnene at der ikke er nogen steder de må støje.
Hvordan vi skal gøre det, drøfter vi på p-mødet d. 17.01.23
	ØnsketmålRow3: - at både børn og voksne får fokus på støjen i BH.
	StartslutRow3: Dec 2022
Marts2023
	AnsvarligRow3: Alle ansatte i BH
	OpgavetiltagRow4: 
	ØnsketmålRow4: 
	StartslutRow4: 
	AnsvarligRow4: 
	OpgavetiltagRow5: 
	ØnsketmålRow5: 
	StartslutRow5: 
	AnsvarligRow5: 
	OpgavetiltagRow6: 
	ØnsketmålRow6: 
	StartslutRow6: 
	AnsvarligRow6: 
	OpgavetiltagRow7: 
	ØnsketmålRow7: 
	StartslutRow7: 
	AnsvarligRow7: 
	Sådan lavede vihandlingsplanen  vores prioriteringerRow1: Pædagogisk Teamleder har ud fra besvarelserne af spørgeskemaerne, valgt at der skal fokuseres på de to problemstillinger der ses i besvarelserne.

Da "Skæld ud" og "Rum til larm" fyldte en del i besvarelserne, og vi personaler samtidig selv har drøftet uroen/støjen der er i BH, så er det der prioriteringen er lagt.

	Vores retningslinjer for opfølgningpåhandlingsplanen: 
	OpgaveRow1: På vores p-møder, under punktet "Pædagogisk praksis", drøfter vi, hvor dan det går med vores ønske om at skabe et trygt læringsmiljø, uden at skælde ud og hvordan vi gør det.
	Hvem står for op følgningRow1: Pædagogisk Teamleder.
	HvornårRow1: En gang om måneden.
	HvordanRow1: Dialog på vores p-møder
	OpgaveRow2: 
	Hvem står for op følgningRow2: 
	HvornårRow2: 
	HvordanRow2: 
	OpgaveRow3: 
	Hvem står for op følgningRow3: 
	HvornårRow3: 
	HvordanRow3: 
	Text20: 
	Text24: 
	Text28: 
	Text32: 
	Text21: 
	Text25: 
	Text29: 
	Text33: 
	Text22: 
	Text26: 
	Text30: 
	Text34: 
	Text23: 
	Text27: 
	Text31: 
	Text35: 
	Sådan lavede viretningslinjer for opfølgningpåhandlingsplanenRow1: På et personalemøde planlagde vi retningslinjerne for opfølgningen på handlingsplanen.
	Vi vilpåbegynde arbejdetmed vores næste BMVden: 06.11.23


