Bornemiljgvurdering for
Sejerg Bgrnehus

05.12.22

Dato:
05.12.23

Denne bgrnemiljgvurdering, BMV, er gyldig frem til:

BMV’en indeholder de fire faser, som tilsammen udger en hel BMV:
Fase 1: Kortlaegning af bgrnemiljoet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
Fase 3: En handlingsplan til forbedring af bgrnemiljget

Fase 4: Retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen

BMV’en er tilgaengelig pa denne hjemmeside (indsaet link)

BMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem:

Paedagogisk Teamleder Lisbeth K. Frgsig

Leder Sikkerheds- eller medarbejderrepreesentant Bestyrelsesformand



Fase 1: Kortlaegning af bernemiljoet

- Der er blevet afleveret et BMV's spgrgeskema til alle bagrn over 2 ar i Sejerg Hus og deres foreeldre.
- Der var 3 uger til at besvare spgrgeskemaet.

- Der kom 9besvarelser ud af 10 mulige retur.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Overordnet giver bgrnene udtryk for at de er glade for at veere i Bgrnehuset og at de er trygge ved de voksne. Dog er der flere, der har
svaret at de synes de far skeeldt meget ud og at der ikke er et stede hvor der ma larmes.
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- at bagrnene generelt er glade for at veere i BH

- vi skal have fokus pa ikke at skeelde ud, men komme ned i bgrnehgjde, og veere
undersggende pa hvad det er der sker.

- at vi voksne siger "god morgen” og "Farvel" til det enkelte barn.

- vi skal ikke rabe af bgrnen.

- at bgrnene giver udtryk for, at de far den hjeelp de har brug for af
de voksne.

- vi skal mgde bgrnene anerkendende, "Jeg kan se at du er ked af
det/vred/sur, hvad er det der gor det?"

- skabe rum til "larm"

Side 3 af 7
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o
e

Problematikken omkring "skeeld ud”, havde vi med pa et personalemgde, hvor vi snakkede om, hvad det er der ger at bgrnene har den opfattelse af, at de hele tiden far skeeldt ud.

Vi tror det handler om, at vi har nogle bgrn i gruppen, der har et adfserd, hvor vi desveaerre for ofte siger "Nej" hgit.

Sejerg Barnehus, har kun to rum, sé ofte foregar stille lege og stgjende lege, i det samme rum.

Side 4 af 7
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af bernemiljoet

Hvordan vi skal gere det, drgfter vi pa p-madet d. 17.01.23

- Vi vil opdele gruppen noget oftere. - at skabe ro, sa bgrnene far et trygt Nov 2022 Alle ansatte i BH
lzeringsmilj@. Marts 2023

- Lave handleplaner pa de barn, der har det svaert med - at mindske konflikter/uro Dec 2022 Paedagogisk

bl.a. konflikthandtering. Marts 2023 Teamleder

- Vi skal have involveret bgrnene i dreftelsen af "stgjen” i BH. Hvorfor - at bade bgrn og voksne far fokus pa Dec 2022 Alle ansatte i BH

mener en del af bgrnene at der ikke er nogen steder de ma stgje. stﬂjen i BH. Marts2023
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Paedagogisk Teamleder har ud fra besvarelserne af spargeskemaerne, valgt at der skal fokuseres pa de to problemstillinger der ses i
besvarelserne.

Da "Skeeld ud" og "Rum til larm" fyldte en del i besvarelserne, og vi personaler samtidig selv har drgftet uroen/stgjen der er i BH, sa er
det der prioriteringen er lagt.

Fase 4: Retningslinjer for opfolgning pa handlingsplanen

Pa vores p-mgder, under punktet "Paedagogisk praksis", Paedagogisk En gang om Dialog pa vores p-mader
drgfter vi, hvor dan det gar med vores gnske om at skabe et Teamleder maneden
trygt leeringsmiljg, uden at skeelde ud og hvordan vi gar det. : .

Side 6 af 7
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Pa et personalemgde planlagde vi retningslinjerne for opfglgningen pa handlingsplanen.

06.11.23

Vi vil pabegynde arbejdet med vores naste BMV den

Side 7 af 7
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	Børnemiljøvurderingfor: Sejerø Børnehus
	Dato: 05.12.22
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	Leder: Pædagogisk Teamleder Lisbeth K. Frøsig
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	Sådan gennemførte vi kortlægningenRow1: - Der er blevet afleveret et BMV´s spørgeskema til alle børn over 2 år i Sejerø Hus og deres forældre.

- Der var 3 uger til at besvare spørgeskemaet.

- Der kom 9besvarelser ud af 10 mulige retur.
	De overordnede resultater afvores kortlægningRow1: Overordnet giver børnene udtryk for at de er glade for at være i Børnehuset og at de er trygge ved de voksne. Dog er der flere, der har svaret at de synes de får skældt meget ud og at der ikke er et stede hvor der må larmes.
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	Sådan drøftede ogbearbejdede viresultaterne fra kortlægningenRow1: Problematikken omkring "skæld ud", havde vi med på et personalemøde, hvor vi snakkede om, hvad det er der gør at  børnene har den opfattelse af, at de hele tiden får skældt ud.

Vi tror det handler om, at vi har nogle børn i gruppen, der har et adfærd, hvor vi desværre for ofte siger "Nej" højt.

Sejerø Børnehus, har kun to rum, så ofte foregår stille lege og støjende lege, i det samme rum.







	Opgaver som vihar valgtatarbejde videre med: 
	OpgavetiltagRow1: - Vi vil opdele gruppen noget oftere.
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