
BMV – Sådan! 
Børnemiljøvurdering for 

__________________________________ 
Dato:__________ 

Denne børnemiljøvurdering, BMV, er gyldig frem til:__________ 

BMV’en indeholder de fire faser, som tilsammen udgør en hel BMV: 

Fase 1: Kortlægning af børnemiljøet  
Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen 
Fase 3: En handlingsplan til forbedring af børnemiljøet  
Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen  

BMV’en er tilgængelig på denne hjemmeside (indsæt link) 

BMV’en er udarbejdet i et samarbejde mellem: 

_________________________________ _________________________________ ________________________________ 
Leder Sikkerheds- eller medarbejderrepræsentant Bestyrelsesformand 



 
 

 

                              
 

 
Få tjek på børnemiljøet    

Side 2 af 7 

www.dcum.dk 

Fase 1: Kortlægning af børnemiljøet 
 

Sådan gennemførte vi kortlægningen  
 
 

 
 

 
Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen 
 

De overordnede resultater af vores kortlægning 
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved børnemiljøet 

Dét er positivt Dét kan vi forbedre (eventuelle børnemiljøproblemer) 
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Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Sådan drøftede og bearbejdede vi resultaterne fra kortlægningen 
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af børnemiljøet 
 

Opgaver, som vi har valgt at arbejde videre med 
 
Opgave/tiltag Ønsket mål Start /slut Ansvarlig  
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Sådan lavede vi handlingsplanen – vores prioriteringer 
 
 

 

 
 
Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen 
 

Vores retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen 

Opgave Hvem står for op-
følgning? Hvornår? Hvordan? 
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Sådan lavede vi retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen 
 
 

 

 
 
 
Vi vil påbegynde arbejdet med vores næste BMV den____________ 
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