Anti-mobbepolitik
P3a Sejerg Skole og Bgrnehus

Formalet med Sejerg Skole og Bgrnehus anti-mobbepolitik er:

o At alle bgrn trives i skolens og bgrnehusets sociale faellesskab

At have kontinuerlig fokus pa at forebygge mobning

o At kunne handtere eventuel opstaet mobning, sa& det bliver bragt til
ophgr

(@]

For at lave en Antimobbepolitik er det vigtigt, at alle har den samme definition
pa hvad mobning er. Sejerg Skole og Bgrnehus har taget udgangspunkt i
DCUM's (Dansk Center for Undervisningsmiljg) definition p@ mobning:

Mobning:

eser en eller gentagne kreenkende handlinger, der overskrider den enkeltes greenser

eindebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den/dem, der mobber og den, der bliver
mobbet

eer et socialt faenomen, der involverer to eller flere personer

Mobning er en eller gentagne...

N&r en person oplever sig mobbet og dermed fgler sig kreenket og stemplet i andres gjne og i deres
adfzerd, sa er der tale om mobning - ogsd hvis der er tale om en enkelt eller sjaeldne episode(r).
Mobning er altsd ikke ngdvendigvis en gentagelse af negative handlinger over tid. Men mobning har
langvarige konsekvenser for den, der bliver mobbet.

... kreenkende handlinger...

At kraenke er at ydmyge, sdre og at behandle nogen pa en made, som angriber den andens
veerdighed eller fglelser. De kraenkende handlinger kan veaere direkte eller indirekte, fx gennem brug
af elektroniske medier, som det kan vaere sveert at finde fred for. Kraenkende handlinger er for
eksempel:

eat latterliggore, ydmyge, hdne og nedggre en person

eat udstille en person negativt eller sprede rygter

eat ignorere eller udelukke en person fra fallesskaber og aktiviteter
eat forfglge en person

eat bruge vold, fysisk eller psykisk

... der overskrider den enkeltes graenser ...

Mennesker har forskellige graenser for, hvornar de fgler sig kraenket samt gjort til genstand i et
socialt spil, som de ikke selv har nogen indflydelse p&. Det er vigtigt at anerkende denne
forskellighed uden hverken at overdramatisere eller bagatellisere.

.. indebaerer en ubalance i magtforholdet mellem den/dem, der mobber og den, der bliver
mobbet...

Mobning kan udfgres af én person eller af en gruppe, hvor den/dem, der mobber, misbruger en
social rolle og position til at nedggre eller forfglge en anden person. Ubalance i magtforholdet



betyder, at den, der bliver mobbet, har svaert ved at forsvare sig, nar han eller hun udsaettes for
kreenkende handlinger og derved mister (yderligere) status og kontrol over situationen.

... er et socialt feenomen, der involverer to eller flere personer.

Mobning sker i en social sammenhaeng i bestemte ulige relationer, fx i en gruppe eller en klasse i
skolen. Mobning forbindes ofte med bestemte steder, hvor disse sociale relationer er uundgaelige,
for eksempel skolen. Relationerne kan dog bade fysisk og virtuelt flyttes uden for skolen og udvides
til ogsa at virke i fritiden og i hjemmet, blandt andet gennem brug af elektroniske medier. Den
mobbede bliver dermed som en fredlgs, der ikke har helle nogen steder.

Mobning far konsekvenser for andre end de direkte involverede, eftersom mobning:

eer ubehagelig at overveere

epiller ved opfattelsen af, hvad der er socialt og menneskeligt acceptabelt og risikerer at
forrykke greenserne for adfzerd (sprog, normer, selvforstdelse osv.)

ekan anvendes strategisk i en kamp om hierarki og positioner i en gruppe

ekan sprede sig som et socialt ekskluderende mgnster, der kan ramme enhver

eskaber generel utryghed og en vogterkultur

epavirker bdde selvopfattelsen og den sociale identitet hos alle i og omkring et feellesskab

Plan for at identificere, forebygge og handtere mobning
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Alle medarbejdere er opmaerksomme pa “mobbesignaler”.
Vi lytter altid til elever/bgrn, der giver udtryk for, at de er blevet mobbet.

Der iveerksaettes gjeblikkelig hjeelp/stgtte/sanktioner i tilfaelde af
identificeret mobning.

Hvad ggr vi for at forebygge mobning?

Arbejdet med sociale kompetencer prioriteres hgjt for den enkelte
elev/barn i sdvel klasser, SFO-grupper og bgrnehave-grupper.
Feellesbestyrelse og personale drgfter Igbende elevernes/bgrnenes
trivsel.

Faelles regler for samveer for Skole, SFO og Bgrnehus drgftes lgbende
med elever/Bgrn, og de udarbejder evt. eghe regler som supplement til
de feelles samveaersregler.

Ved elevsamtaler indgar altid et punkt om elevens trivsel og sociale
kompetenceudvikling.

Det skal vaere helt legalt altid at henvende sig til en voksen, hvis man
fgler sig mobbet.

Hvad ggr vi, hvis mobning forekommer alligevel?




Den, der far kendskab til den darlige trivsel/mobningen, kontakter
personalet, som er teet pa den/de bergrte bgrn.
Klasselaerer/paedagog(kontaktperson) aftaler en handleplan for at
standse mobningen gjeblikkeligt. BAde mobber og offer skal have hjeelp
og stgtte til at 2endre deres adfaerd. Selve indholdet og formen for
indsatser og paedagogisk intervention aftales af kontaktpersoner i
samarbejde med ledelsen.

Foraeldre orienteres om og involveres om ngdvendigt i handleplanen,
samt der traeffes aftale med forzeldrene om deres indsats.

Forngdne aftaler med gvrigt personale traffes.

Handleplanen startes sa hurtigt som muligt.

Personalet fglger udviklingen til problemet er Igst — kontaktpersoner
holder ledelse og forzeldre orienteret

Hvis mobningen fortsaetter og virker ulgselig

Ledelsen overtager styringen af indsatsen mod mobningen. Eventuelle
sanktioner og beslutninger tages efter samrad med de relevante
personer, myndigheder og de bergrte foraeldre.

Mobbesignaler

Folgende kan vaere signaler pa, at et barn bliver mobbet:

X X X X X X X X %X X%

x

barnet er ked af at skulle i skole - maske kun bestemte tider/ugedage
barnet plager om at blive kgrt

barnet mister eller far gdelagt sine ting

barnet klarer sig darligere i skolen

barnet isolerer sig fra andre bgrn

barnet mister tilliden til sig selv

barnet bliver indelukket og stopper maske med fritidsaktiviteter
barnet gnsker flere penge eller stjeeler

barnet vil ikke sige, hvad der er galt

barnet bliver opfarende, irritabel, aggressiv og har uforklarlige
vredesudbrud

barnet graeder sig i sgvn eller har mareridt



